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Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u Skoli likovnih umjetnosti, Split (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje sljedeéi

POZIV NA RAZGOVOR

L
Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

1. Nastavnikv/ca hrvatskoga jezika (m/Z) - 1 izvr§itelj na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
tjedno) u Skoli likovnih umjetnosti, Fausta Vrangiéa 17, 21 000 Split
objavljenog 17. oZujka 2021. godine sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika,

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravovremeno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjetaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog
odnosa.
IL
Sukladno ¢lanku 9. Pravilnika o naginy i postupku zaposljavanju u Skoli likovnih umjetnosti utvrduje se
sljedeci nacin selekcij skog postupka odnosno procjene kandidata:
- razgovor s kandidatima,

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, izraZavanje, vjestine, profesionalne
ciljeve i interese, te motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/ 10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
- Kurikulum za nastavni predmet Hrvatski jezik
IIIL.
Razgovor s kandidatima odr¥at ée se dana §. 5, 2021, god. s podetkom u 09:00 sati u prostorijama Skole
likovnih umjetnosti, Fausta Vranéica 17, Split.

IV,
Prilikom pristupanja procjeni odnosno razgovoru svi kandidati duZni su imati odgovarajuéu identifikacijsku

N

Ako se kandidati navedenog dana ne odazovu pozivu odnosno razgovoru u zakazano vrijeme, bez obzira na
razloge, smatrat ée se da Je odustao od prijave na natjecaj,

V.
Clanovi Povjerenstva pojedinatno od 0 do 5 bodova vrednuju Znanja, sposobnosti, izraZavanje, vjestine,
profesionalne ciljeve i interese, te motivaciju kandidata za rad u Skoli.
Maksimalni broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na razgovoru je 45 bodova.
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Nakon provedene procjene odnosno  razgovora Povjerenstvo donosi miSljenje i sastavlja rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata j misljenja Povjerenstva ravnateljica odluuje o kandidatu za kojeg
¢e zatraZiti prethodnu suglasnost ékolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o odabiru kandidata ravnateljica donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateljica moZe odluditi izmedu svih kandidata
koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

VL
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvijesteni na jednak nagin pod jednakim uvijetima na mrezZnoj
stanici Skole:
http://ss-likovne-umietnosti-st.skole.hr/pravilm'ci protokoli /odluka o_izboru kandidata
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene te vrednovanja izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u sklady s propisima koji reguliraju podrugje zastite osobnih
podataka,

VIL
Poziv na razgovor objavljen je na mreZnoj stranici Skole dana 21. travnja 2021. god. i dostavljen svim
kandidatima na e-mail adresu navedenu u prijavi na natje¢aj, koji su podnijeli pravovremenuy i potpunu
prijavu na natjegaj i koji ispunjavaju uvjete natjedaja.
httu://ss-likovne-umietnosti—st.skole.hr/pravilnici protokoli /poziv_na usmeni razgovor

VIIL
Kandidati su duni pridrzavati se uputa i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezano uz Covid-
19.

< Y, POVIERENSTVO
ZA PROCIENY | VREDNOVANJE KANDIDATA

www.umjetnicka.com




